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Het Regionaal Bureau Leerlingzaken (RBL) geeft uitvoering aan de leerplichtwet en het Doorstoompunt.
Onderstaande kerncijfers geven een beeld van het aantal meldingen, de verzuimsoorten, het aantal
thuiszitters, vrijstellingen, processen-verbaal, haltverwijzingen en het aantal jongeren in de regio tijdens het

schooljaar 2022-2023. Ook laten we zien hoe het staat met het aantal voortijdig schoolverlaters en wat we

®

in gang hebben gezet met het actieplan aanpak jeugdwerkloosheid
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https://www.rblgv.nl/
http://www.rblgv.nl/wp-content/uploads/sites/6/2023/11/RBL-jaarverslag-2022-2023_int.pdf

Verzuimmeldingen

Verzuim

Blaricum

Eemnes

Gooise Meren

Hilversum

Huizen

Laren

Wijdemeren

Relatief 38 51 210 518 233 41 127 1218
Absoluut - 1 1 4 - - 1 7
Luxe 7 4 96 57 29 15 14 222
18+ 38 34 234 546 264 21 101 1238
Onterecht - - - - - - - =
Overig 23 19 158 200 87 16 53 556
Totaal 106 109 699 1325 613 93 296 3241

2021-2022

Relatief Verzuim 68 63 271 509 240 80 100 1.391
Absoluut Verzuim - - 2 - 1 2 - 7
Luxe Verzuim 25 5 45 59 13 8 2 159
Verzuim 18+ 50 44 325 636 226 45 112 1.480
Onterechte melding - - 3 6 3 - - 12
Overig verzuim (nieuw) 10 4 9 25 11 4 9 72
Totaal 153 118 653 1.236 495 138 223 3.090

Relatief Verzuim 83 74 283 610 239 33 136 1.520
Absoluut Verzuim - - - 1 - - - 1
Luxe Verzuim 9 - 14 30 13 1 - 71
Verzuim 18+ 55 45 255 593 179 25 83 1.320
Onterechte melding - - - 2 - - - 2
Totaal 147 119 552 1.236 431 59 219 2914

*In de cijfers van 2021/2022 en 2020-2021 zijn de aantallen van de gemeente Weesp weggehaald, omdat sinds 2022 deze gemeente
niet meer onderdeel uitmaakt van deze regio. De totalen zijn wel inclusief Weesp.

Toelichting: Het aantal verzuimmeldingen steeg licht ten opzichte van voorgaande jaren. Wat opvalt is dat veel meldingen
geregistreerd zijn op ‘overig verzuim'. Het gaat hier om beginnend verzuim; minder dan zestien uur in vier weken. Helaas vulden
scholen deze mogelijkheid ook in bij verzuimmeldingen van méér dan 16 uur. Hierdoor ontstond een vertekend beeld binnen de
verzuimsoorten. Ook zien we een toename van ‘luxe verzuim'. Door ouders wordt - nog steeds - het argument gebruikt dat zij,
vanwege de eerdere beperkingen van de coronapandemie, buiten de schoolvakanties om verlof willen.
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Vrijstellingen

Blaricum
Eemnes

Gooise Meren

Hilversum
Huizen
Laren
Wijdemeren
Totaal

art. 5a Lichamelijke of psychische gronden 3 2 25 53 14 5 7 109
art. 5b Bezwaar tegen de richting - 3 2 3 - - 3 11
art. 5¢ Op school buitenland ingeschreven 6 3 24 44 6 11 6 100
art. 11g Andere gewichtige omstandigheden 2 - 9 8 2 - 1 22
art. 15 Vrijstelling wegens volgen ander onderwijs - - 3 1 - - - 4
Totaal 11 8 63 109 22 16 17 246

art. 5a Lichamelijke of psychische gronden 3 1 18 33 11 1 8 75
art. 5b Bezwaar tegen de richting - 1 2 3 - - 3 9
art. 5¢ Op school buitenland ingeschreven 10 - 38 78 23 11 - 172
art. 11g Andere gewichtige omstandigheden T - 1 11 1 - 1 15
art. 15 Vrijstelling wegens volgen ander onderwijs - - 3 1 - - - 5
Totaal 14 2 62 126 35 12 12 276
art. 5a Lichamelijke of psychische gronden 3 1 15 33 11 3 3 73
art. 5b Bezwaar tegen de richting - - 2 7 - - 3 15
art. 5¢ Op school buitenland ingeschreven 7 - 9 30 4 9 1 60
art. 11g Andere gewichtige omstandigheden - - 1 - - - - 1
art. 15 Vrijstelling wegens volgen ander onderwijs - 1 3 1 1 - - 6
Totaal 10 2 30 71 16 12 7 155

*In de cijfers van 2021/2022 en 2020-2021 zijn de aantallen van de gemeente
Weesp weggehaald, omdat sinds 2022 deze gemeente niet meer onderdeel
uitmaakt van deze regio. De totalen zijn wel inclusief Weesp.

Toelichting: Over het algemeen valt op: een afname van het aantal
vrijstellingen. De vrijstelling op basis van Artikel 5a, vanwege lichamelijke-
en/of psychische gronden, nam flink toe. Dit komt overeen met de
landelijke trend. Het heeft vooral te maken met een stijging van jongeren
met psychische problemen, die daardoor niet meer naar school kunnen.
Ook het aantal vrijstellingen vanwege verlof van meer dan tien schooldagen
vanwege ‘gewichtige omstandigheden” nam dit schooljaar toe. Dit kan
enigszins worden toegeschreven aan ouders die genoodzaakt zijn tijdelijk
terug te keren naar een oorlogsgebied om daar juridische zaken te regelen.
In tegenstelling tot het voorgaande schooljaar nam het aantal vrijstellingen
voor onderwijs in het buitenland af. Het aantal ligt nog wel boven het niveau
van voor de coronaperiode.
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Processen-verbaal en Haltverwijzingen

Processen-verbaal 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Relatief verzuim 14 14 26
Absoluut verzuim 2 1 1
Luxe verzuim 75 34 11
Haltverwijzing 7 11 8
Totaal 98 60 46

Toelichting: Het aantal processen-verbaal vanwege relatief verzuim bleef gelijk. Een dergelijk proces-verbaal is een
uiterst middel als iedere andere aanpak of oplossing geen effect had. Het aantal processen-verbaal voor luxe verzuim
verdubbelde in vergelijking met vorig schooljaar. De verklaringen die ouders geven, komen vaak erop neer dat zij menen
dat verlof prevaleert boven schoolgang. De eerdere coronapandemie wordt vaak gebruikt als argument.
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Thuiszitters

Blaricum
Eemnes
Gooise Meren
Hilversum
Huizen

Laren
Wijdemeren
Totaal

Medische redenen 3 - 6 4 8 - - 21
Gedrag 2 - 5 18 7 - 1 33
Thuissituatie - - - 2 2 1 - 5
Plaatsing op een school niet mogelijk - - - 1 2 - - 3
Wachtlijst hulpverlening - - 1 - - - -

Totaal 5 12 25 19 1 1 63
2202
Medische redenen 1 3 8 14 2 2 - 1 31
Gedrag - 2 3 6 2 - - 2 15
Thuissituatie - 2 - 2 - - - - 4
Plaatsing op een school niet mogelijk - - 3 5 3 1 - 2 14
Wachtlijst hulpverlening - - - 1 - - - 1 2
Totaal 1 7 14 28 7 3 6 66

Toelichting: Het aantal thuiszitters dat langdurig (vanaf vier weken) niet naar school ging, ongeacht de reden van absentie,
bleef bijna gelijk vergeleken met voorgaande schooljaren. De inzet van de samenwerkingsverbanden om thuiszitters te
voorkomen, bleef onverminderd hoog. Vaak is bij thuiszitters de problematiek complex en is er sprake van meerdere
factoren. Het aantal dat als reden ‘gedrag’ heeft, is in vergelijking met vorig schooljaar veel hoger. Misschien ook omdat
voor deze telling de meest voorliggende reden wordt gegeven, terwijl er dan ook oorzaken zijn.

5 RBL Gooi en Vechtstreek Jaarverslag



Totaal aantal jongeren

Overzicht aantal jongeren in Regio Gooi en Vechtstreek:

Leerling £ §
leeftijd op S ® 5 2

peildatum 3 2 &5 & o c g I
1 januari = £ o5 > N (] 2 &
2023 @ & e= T £ 5 S 2
5 192 107 742 983 414 128 235 2801
6 183 102 736 1023 375 127 257 2803
7 191 97 760 1085 430 127 235 2925
8 165 119 780 1055 460 128 261 2968
9 177 99 767 1016 406 111 234 2810
10 144 100 766 1097 437 130 257 2931
11 151 106 768 1076 426 125 249 2901
12 142 101 888 1153 457 142 274 3151
13 138 126 819 1050 444 151 281 3009
14 140 104 834 1085 458 148 271 3040
15 133 139 812 1129 503 137 275 3128
16 155 123 789 1087 464 142 279 3039
17 156 107 829 1093 495 138 304 3122
18 154 124 754 1123 478 134 308 3075
19 138 129 667 1044 517 134 304 2933
20 103 122 551 10071 427 102 254 2560
21 106 122 501 887 393 93 240 2342
22 83 95 468 946 403 68 223 2286
Totaal 2651 2022 13231 18933 | 7981 2265 4741 51824
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Voortijdig schoolverlaters (vsv)

2022-2023
Toelichting: De voortijdig schoolverlaters (vsv'ers) van 2022-
2023 zijn jongeren tot 23 jaar, die tussen 1 oktober 2022 en 1
Huizen 31 oktober 2023 van school gingen en géén startkwalificatie (een
diploma voor minimaal mbo niveau 2, havo of vwo) haalden.
Blaricum 13 Deze jongeren zijn in principe allemaal persoonlijk benaderd
Laren 16 door het Jongerenteam van RBL (Doorstroompunt). Een
aantal van deze jongeren vond zelfstandig of met begeleiding
Eemnes 13 de weg terug naar school. De jongeren die na 1 oktober 2023
i overblijven zonder schoolinschrijving, zijn de nieuwe definitieve
Hilversum 144 vsvers van 2022-2023. Dit zijn er 366. Dit zijn onze eigen
Gooise Meren 64 cijfers 0.b.v. de gegevens uit ons eigen leerlingvolgsysteem.
De cijfers van DUO volgen in 2024.
Wijdemeren 35
Totaal 366
Bezigheden en onderwijsplannen van de vsv'ers Onderwijsplannen van de jongere zelf

Interne/ Start Aan het
Particuliere nieuwe orienteren Geen Onbekend n.v.t. Totaal
Opleiding opleiding

@ Werk 17 37 53 53 73 - 233
@
2 Particulier Onderwijs - - - - - 11 11
o
g Hulpverlening/Ziek 1 4 5 8 4 - 22
C . . .
o Dagbesteding (geindiceerd) - - - 2 - - 2
©
(7] Geen - 1 3 2 - - 6
=
o
E Overig 3 6 1 6 2 - 18
> Onbekend 1 4 1 1 51 - 58
o
'33: Verhuisd buiten de regio* - - - - - 16 16

Totaal 22 52 63 72 130 27 366

*Jongeren die buiten de regio Gooi en Vecht verhuizen, vallen vanaf dat moment buiten het werkgebied van het Jongerenteam.
Om die reden is van hen is geen verdere informatie bekend.

Toelichting: Bovenstaande tabel geeft een weergave van _

de huidige bezigheden en onderwijsplannen van de vsv'ers.

Wat opvalt is dat van de 366 jongeren 115 jongeren weer een

nieuwe opleiding gaan doen, of zich aan het oriénteren zijn

om weer te beginnen. 11 volgen particulier onderwijs.

Bij 130 jongeren is het (nog) onbekend wat ze gaan doen. ledere jongere heeft
recht op ontwikkeling
Pmm/tewwerkym/

v

Ingrado

Wendy Bruinsma en
Pauline Boomsma
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Resultaten van het Jongerenteam

Het Jongerenteam is voor meer dan alleen deze vsv'ers. Ook jongeren die uitstromen uit het praktijkonderwijs en het
voortgezet speciaal onderwijs worden gevolgd, benaderd en/of begeleid. Net zoals de vsv'ers die in eerdere schooljaren
zijn uitgeschreven van school.

Daarnaast is er nog een kleine groep jongeren mét startkwalificatie op school of ouder dan 23 jaar, die het Jongerenteam
weet te vinden. Zij worden niet actief door het Jongerenteam benaderd, maar zij wel begeleid als het Jongerenteam iets
voor ze kan betekenen.

In het schooljaar 2022-2023 waren in totaal ruim 2000 jongeren bij het Jongerenteam in beeld. Van deze jongeren werd er
met 822 jongeren contact gezocht door de begeleiders van het Jongerenteam.

135 jongeren zijn in 2022-2023 begeleid. Deze begeleiding is zowel qua duur, als inhoud, als intensiteit afhankelijk
van de behoeften van de jongere. Het doel is dat de jongere zich verder ontwikkelt en zo veel mogelijk meedoet in de
maatschappij. 38 jongeren namen deel aan de groepstraining #WelkeToekomstKiesJij. Dit is incl. de trainingen die
als pilot in samenwerking met twee vo scholen plaatsvond. 66 jongeren deden bij het Jongerenteam een uitgebreide
beroepskeuzetest.

Resultaten van Aanpak Jeugdwerkloosheid (AJW)

Met de start van het actieplan Aanpak Jeugdwerkloosheid kunnen we steeds meer jongeren tot 27 jaar uit de regio
begeleiden naar een leerplek of betaalde baan.

Hieronder de resultaten van de inzet van Jongerenbegeleiders Werk over de periode 1 november 2022 tot 1T november
2023:

102 keer zijn jongeren aangemeld voor begeleiding naar (leer)werkplek en/of begeleiding op de werkvloer (jobcoaching).

Hiervan zijn 64 jongeren succesvol naar werk en/of leerwerkplek begeleid waarvan circa 25 jongeren jobcoaching
ontvangen.

25 jongeren zitten momenteel in een lopend begeleidingstraject en vonden nog geen leer/werkplek.

15 terugmeldingen wegens diverse redenen.

i I - = = ———
— Ellen Maas

Beatrice Desain
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