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VOORSTEL VOOR REGIONALE AANPAK

ZorgStart

e ZorgStart is een fysieke plek van waaruit voorlichting, oriéntatie,
scholing en leer- en werktrajecten worden georganiseerd.

 Laagdrempelig. Voor iedereen die in de zorg wil werken.
* Trajecten op maat (persoonlijke leerroute).
* Persoonlijke begeleiding van deelnemers.

* Gericht op brede doelgroep (zijinstroom, uitkering en
doelgroepenregister).

* Aanpak voorziet in extra begeleiding van deelnemers en

ondersteuning werkbegeleiders, zodat werkvloer ontlast wordt. Werkgevers VVT, TZ, GHZ, GGZ, ZKH
Arbeidsmarktorganisatie Utrechtzorg

calibrisadvies

werkt beter in de praktijk




Regio
Gooi en Vechtstreek

calibrisadvies

calibrisadvies

werkt beter in de praktijk




Q) Kandidaten in beeld ..o @E

Samira Sali
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28 jaar oud

Geen werkervaring
Alleenstaand/moeder
Bijstandsuitkering
Geen opleiding
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Werkbezoek Groepscoaching | Nederlands

Gastsprekers E-learning
Praktijkervaring | Digitale = T Ui'tstrnnmmugnli]khudun
informele hulp  fvaardigheden Opleiding niv. 1/2 = werkgevers
Workshops

Workshops
kennismaken
met zorg _

Coaching, begeleiding en ondersteuning bij werken en leren
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Workshops :
kennismaken E-learning

met zorg Leerwerkbaan (BBL/duaal)
Praktijklessen
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Coaching, begeleiding en ondersteuning bij werken en leren




BEOOGDE RESULTATEN

Aanbod Resultaten

Voorlichting 600 inwoners hebben voorlichting gevolgd

Intake 400 inwoners hebben het intaketraject doorlopen en ontvangen een persoonlijk
advies met een persoonlijke leerroute

Trajectenen | 200 inwoners hebben een oriéntatietraject gevolgd

scholing 60 inwoners hebben een werkfittraject gevolgd
140 inwoners hebben gebruik gemaakt van een scholingsaanbod voorbereidend
op een (leerwerk)baan in de zorg

Leer- en 20 inwoners hebben de brancheopleiding WoonHulp gevolgd

werktrajecten = 100 inwoners hebben een leer-werktraject op mbo-niveau 1 en 2 gevolgd,
waarvan 60 in het WijkLeerbedrijf en 40 een leerwerktraject bij een werkgever
80 inwoners hebben een scholingstraject (voortraject) op mbo-niveau 3, 4 en HBO

gevolgd
Uitstroom 250 inwoners hebben een betaalde (leerwerk)baan in de zorg gekregen
naar werk 250 nieuwe medewerkers van werkgevers hebben begeleiding en coaching

ontvangen voor ‘onboarding’ in de zorg calibrisadvies
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